
筆者曾為自閉症譜系障礙的小六學生舉行「社交訓練」小組，該組的負責老師從組員初小開始跟

進他們情況，臨近畢業，老師對於他們準備升上中學感到擔憂及緊張。有一次，筆者聽到老師對學生

原來已進行了升中面試感到錯愕，當刻老師覺得可惜，因為她希望能早一點知道他們面試的時間，好

讓她能多盡一點綿力，協助該組學生在升中面試前作好準備。筆者十分欣賞老師對學生無微不至的關

愛，同時，亦讓筆者反思學校可以如何加強自閉症譜系障礙的小六學生作好升中準備。
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自閉症譜系障礙的小六學生在成長的過程中，透過累積經驗及得到老師、同學或父母的支持，部分

在與人溝通互動的困難上有不同程度上的進步，慢慢也建立社交圈子，投入生活當中。惟他們亦有不同

的成長進程，當中仍存在一定的限制，他們社交及溝通技巧的不足，直接會影響著他們升中面試的表現。

第一，他們較難從對方的說話中抽取重要信息及理解其含義，導致未能就著對方的提問，因應場合

及對方的期望，提供恰當的回答，有時候說話亦會離題，令面試官在面試時未能了解學生。

第二，自閉症譜系障礙的孩子缺乏環境解讀及理解別人想法意圖的能力，因此他們會按照自己喜好

及想法行事，這可能讓他們顯得有些不尋常，給予別人奇怪的感覺，影響別人對他的第一印象。有時候，

他們說話會過份直接，沒有顧及對方的感受。當在小組面試時出現這些情況，可能令對方覺得欠缺禮貌。

第三，自閉症譜系障礙的孩子有語言及非語言的溝通障礙，當面試官提問時，他們未必能清楚描述

事物；此外，當別人不明白他們的說話，他們未必能有效重組自己的說話，導致意思未能有效傳遞予對方。

第四，自閉症譜系障礙的孩子對於已習慣的生活或工作模式會過份執著，不容易接受改變；當環境

有新的感官刺激時，他們會缺乏安全感，出現過高或過低的反應。面對升中面試時，陌生的面試環境及

面試官可能讓他們無法建立安全感，讓面試的表現失準。

自閉症譜系障礙的特徵：

說話離題說話離題
缺乏環境缺乏環境
解讀及理解解讀及理解

缺乏安全感缺乏安全感
溝通障

礙
溝通障

礙
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雖然自閉症譜系障礙學生的限制比其他升中的學生多，但自

閉症譜系障礙的學生在學業成績方面與一般學生沒有太大的差

別，若他們有意願去嘗試面試的時候，我們應給予支援，讓他們

可獲得同等的機會。校方應該何時為自閉症譜系障礙的學生作升

中的準備呢？我們建議在小六開學就開始作籌備。對這群學生，

大多學校都會及時給予他們不同的訓練，例如社交技巧和情緒調

控等。校方可考慮在他們升上小六時，就慢慢滲入升中面試的元

素。

在模擬面試上，校方可為自閉症譜系障礙的學生進行多次不同形式的升中模擬面試，例如個人及小

組。此外，為預知不同的可能性，老師可嘗試安排不同的場地去讓學生熟悉升中面試的流程，例如禮堂、

活動室或課室等，籍此讓學生增加對流程的認識及減低不安感。

除了模擬面試外，筆者認為校方可透過小組活動，如桌遊及角色扮演等訓練自我介紹，讓學生能提

升自信心，學習建立良好的第一印象和適當的眼神接觸。另外，亦期望他們能透過訓練學習理解他人的

能力、運用適當的用語及提昇描述事物的能力等。訓練的過程中，可多用視覺提示的方法，好讓自閉症

譜系障礙學生能容易吸收抽象的內容。

作為教育工作者 / 社工，可以如何支援自閉症譜系
障礙學生的升中面試挑戰？

社交技巧訓練社交技巧訓練

以下活動是筆者的經驗分享，可以透過桌遊或設計活動，讓學生從活動中學習及取得經驗：

訓練活動 ( 一 ) 百變印象

活動的目標是希望讓學生了解與人接觸時，雙方會開始互相對對方出現想法，當我們展現出過份誇

張或沉默的行為就會給予對方錯誤的信息，讓人留下不好的印象。因此，升中面試時，可調整行為令對

方對你產生良好的印象。

活動流程：

使用『裝龍作啞』桌遊

1. 遊戲開始時，老師會展示二至三張動作卡告訴學生需要做什麼誇張的動作。

2.所有組員各抽一張數字卡，然後查看牌上的數字，分別是1到10其中一個，數字代表動作的誇張級數。

3. 每位學生輪流做其中一項誇張動作，但需按照手上數字卡所代表的程度去演繹，其他學生則要猜他手

中卡牌的數字。

4. 其他學生猜中，該位學生則可得 1 分。
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訓練活動 ( 二 ) 禍從口出大逆轉

透過這個活動可以讓學生能明白什麼用語在升中面試時說出來是恰當的，從而減低說出不恰當說話的機會。

活動流程：

1.	老師每回合展示一句升中面試時用詞不恰當的句子。

2.	然後邀請學生找出不恰當的地方，並引導學生說出不恰當的原因。

3.	當句子改寫成恰當的句子後，可邀請學生輪流讀出。

4.	過程中，老師可問學生聽到不恰當句子後的感受，引導學生思考對方的感受。

訓練活動 ( 三 )「非」短留長

透過這活動，讓學生明白面試過程中，面試官與學生透過發問及回答去互相交流，並且讓學生知道

回答提問時，需調整答案的內容及長度，才能讓面試官更了解自己。

活動流程：

1.	第一回合，組員抽取圖卡，然後看圖創作故事，過程中可最多抽取 3 張圖

卡以延展故事。

2.	第二回合，則可以加入速疊杯挑戰，最快完成的組員，則可抽取一條升中

面試問題去回答，例如：你喜歡自己學校嗎？你的興趣是什麼等？

3.	參加者回答時，需要加一至兩句說話來擴充或解釋答案。

4.	當參加者恰當地問答及擴充答案，便可以得 2 分。補答的則有 1 分。

5.	當參加者無法回答時，老師可加以引導，亦可邀請另一位參加者作答，讓本來的參加者能更有概念去

作答。

在香港，升中面試是不少小六學生會面對的挑戰之一，對於部分家長及學生來說確是壓力重重的過

程，而對於自閉症譜系障礙的小六學生來說，這個過程可能更具挑戰性。適切的支援是希望給予他們都

有「平等」的機會，讓他們選擇自己的心儀學校。不論面試成功與否，不論是什麼學生，教育工作者 /

社工們最重要是培養學生能有正面的態度面對得失，對自我的能力建立「肯定」。這樣相信更能支持學

生邁向他們自己的「成功路」。
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